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VZPOSTAVITEV SISTEMA POMOCI GOSTINCEM
PRI POKRITJU STROSKOV REGRESA IN IZRABE

LETNEGA DOPUSTA

PRAVNI NASVETI
ZA GOSTINCE

& odvetnik mag. Primoz Krapenc z ekipo
Odvetniska druzba Krapenc in odvetniki

Vlada RS je dne 21.4.2021 sprejel nov Odlok’, s katerim se v skladu z Nacrtom sprosc¢anja ukrepov ob pojenjanju
pandemije COVID-19 pod dolo¢enimi pogoji dovoljuje opravljanje gostinske dejavnosti priprave jedi in pijac ter
strezbe na terasah in vrtovih gostinskih obratov? S tem so gostinci po vsej Sloveniji po veé¢ kot pol leta lahko
svoje storitve ponudili potrosnikom tudi v okviru gostinskih obratov.

ljub dejstvu, da boste gostinci v prihodnjih toplejsih mese-

cih poizkusali pokriti vsaj del izgube, ki ste jo utrpeli vsled
prepovedi opravljanja storitev, pa mnogi upravi¢eno opozar-
jate, da pri tem ne gre spregledati stroskov, povezanih z za-
poslitvijo, ki jih bo potrebno izplacati v prihodnjih mesecih.
Trenutno veljavna delovna zakonodaja namre¢ ni prilagojena
situaciji, v kateri ste se znasli gostinci, prav tako polozaja gos-
tincev v ni¢emer ni uredila interventna zakonodaja. Tako se
utemeljeno postavlja vprasanje, ali situacija COVID-19 vpliva
na temeljne obveznosti delodajalcev in pravice delavcev, pred-
vsem na pravico do letnega dopusta in regresa. Po pregledu
veljavne zakonodaje je mogoce ugotoviti, da se dolocbe ZDR-1®
glede letnega dopusta in regresa v letu 2021 ne spreminjajo.
Tako letni dopust delavca v posameznem koledarskem letu
ne sme biti krajsi kot 4 tedne, delodajalec pa je dolzan delav-
cu najkasneje do 1. julija tekocega koledarskega leta izplacati
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regres za letni dopust. Ob tem ne gre spregledati, da mnogi
delavci razpolagajo Se z dopustom iz preteklega leta, ki ga je
potrebno izkoristiti najkasneje do 30. junija 2021, kar pa vpli-
va tudi na organizacijo poslovanja gostinskih obratov.

Zagotovo je mogoce razumeti delavce, da se po veémeseénem
zaprtju drzave veselijo spros$éanj ukrepov in Ze razmisljajo o
prihajajo¢ih dopustih na morju ali v gorah. Gostinci, ki ste bili
ve¢ mesecev poloviéno ali sploh ne-operativni, pa se sprasuje-
te, kako boste lahko finan¢na bremena zdrzali tudi v prihodn-
je, ko bo zaposlenim potrebno izplacati regres za letni dopust
in jim omogoditi izrabo vsaj dveh tednov letnega dopusta do
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konca tekocega koledarskega leta. Namen tega ¢lanka goto-
vo ni, da bi se spodbujalo kratenje pravic delavcem, temve¢ s
¢lankom zgolj opozarjamo, da ste ob trenutni situaciji lastniki
gostinskih obratov postavljeni v sila neprijeten polozaj, saj
mnogi ne zmorete zagotoviti in spostovati vseh obveznosti iz
delovnega razmerja (ob tem pa vam pretijo morebitne globe
delovnih indpektorjev), ter hkrati obdrzati glavo nad vodo in
zagotoviti pogoje za uspesno poslovanje. Navedeno tehta raz-
mislek drzave o vzpostavitvi sistema pomodi tudi za pokritje
stroskov regresa in razrahljanje pravil glede izrabe letnega do-
pusta.*

Gostinski panogi, ki je poleg turisti¢éne gotovo med najbolj
prizadetimi panogami vsled epidemije COVID-19, je namreé
kljub steku »normalnega« obratovanja potrebno nuditi dodat-
no (finanéno) pomo¢ v obliki neposrednih nepovratnih sred-
stev oziroma davénih ugodnosti. Le slednje bo zagotovilo, da
bomo iz trenutne situacije iz8li brez vedjih odpuscanj zaposle-
nih ali zapiranj gostinskih obratov, kar bi dolgoro¢no zagotovo
imelo slabSe posledice na gospodarstvo. V kolikor pa sistem
pomodi ne bi bil vzpostavljen zgolj v vednost pojasnjujemo,
da Kolektivna pogodba doloéa, da se v primeru nelikvidnosti
delodajalca regres za letni dopust lahko izplac¢a najkasneje do
1. novembra tekocega leta®.
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' Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrodni-
kom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, &t. 63/21).

2 2.alineja 3. odstavka 2. ¢lena Odloka.

3 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13).

“ Zakonodajalec je na primer v 54. ¢lenu ZIUPOPDVE za dolocene delavce
predvidel, pravico izrabiti letni odpust za leto 2020 do 31.12.2021 (torej v
daljsem roku, kot ga dolo¢a ZDR-1).

5 4. odstavek B7. ¢lena Kolektivne pogodbe dejavnosti gostinstva in turizma
Slovenije (Uradni list RS, t. 56/18).



